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Estado de Sdo Paulo

REQUERIMENTO N.° 188/2026

Requeiro a Mesa, observadas as exigéncias regimentais, que
seja encaminhado oficio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,
e que determine, para que, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracao e Finangas e do Departamento de Recursos Humanos

sejam prestadas as seguintes informacgdes:

Assunto: Solicita informagdes ao Poder Executivo sobre seguintes informacgoes

referentes aos cargos de Assistente de Gestao Publica e Analista de Gestdo Publica
1. Quantas vagas estao legalmente previstas para cada um dos referidos cargos?
2. Quantas vagas encontram-se atualmente ocupadas e quantas estdo vagas?

3. Quantos servidores efetivos ocupam atualmente o cargo de Analista de Gestao

Publica?

4. Existe estudo, processo administrativo, processo SEl, minuta de projeto,
planejamento ou decisdo administrativa prevendo a extin¢do do cargo de Analista de

Gestao Publica a partir de 2030?

5. Em caso positivo, informar:

a) 0 numero do respectivo processo;

b) o 6rgao responsavel pelo estudo;

c) os fundamentos administrativos e juridicos;
d) a data prevista para implementacao;

e) se havera substituicdo por outro cargo ou carreira;
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f) encaminhar cépia integral do estudo ou documento existente.

6. Caso ndo exista previsao de extingdo, esclarecer se ha estimativa de vacancia do

cargo até 2030 em razdo de aposentadorias, exonera¢des ou outros desligamentos.

7. Existe previsao de realizacao de concurso publico para Analista de Gestao Publica

nos proximos exercicios?

8. Ha estudo para ampliacao das atuais vagas de Analista de Gestdo Publica?

9. Qual foi a data do ultimo concurso realizado para o referido cargo e quantos

servidores foram convocados?

10. Quais sao, atualmente, as atribuicoes detalhadas dos cargos de Assistente e

Analista de Gestdo Publica?

11. Existe levantamento sobre Assistentes de Gestao Publica que estejam
desempenhando atividades de maior complexidade ou semelhantes as atribuidas aos

Analistas de Gestao Publica?

12. O Municipio identificou algum caso de possivel desvio de funcao envolvendo
esses cargos? Em caso positivo, informar somente a quantidade de casos,

preservando os dados pessoais dos servidores.

13. Existe estudo em andamento para revisao ou atualizacao do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos previsto na Lei Complementar Municipal n°® 209/2012?
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JUSTIFICATIVA

O presente requerimento decorre de demanda apresentada por servidora municipal
da area administrativa, relacionada a valorizacao e ao futuro da carreira dos

servidores ocupantes dos cargos de Assistente e Analista de Gestdo Publica.

A Lei Complementar Municipal n° 435, de 26 de junho de 2026, mantém os dois
cargos no quadro funcional do Municipio. Entretanto, chegou ao conhecimento deste
vereador a informacdo de que o cargo de Analista de Gestao Publica poderia ser

extinto ou ficar sem servidores a partir de 2030.

Dessa forma, as informacdes solicitadas sdo necessarias para esclarecer a veracidade
da afirmacao, conhecer a situagdo atual do quadro funcional e avaliar possiveis

medidas de modernizacao e valorizacao da carreira administrativa municipal.

Gabinete do Vereador Rafael Blanco, 14 de agosto de 2026.

Vereador Rafael Blanco
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